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NAUKA ZAWODU

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze odbywac sie w formie nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy. Nauka zawodu ma na celu
przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze czeladnika lub robotnika
wykwalifikowanego i obejmuje praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcy oraz
doksztatcanie teoretyczne. Od 1 wrzesnia 2012 roku nauka wszystkich zawodow trwa 3 lata

Uwaga!

Pracodawcy rzemie$lnicy zatrudniajgcy mtodocianych pracownikédw w celu przygotowania
zawodowego zobowigzani sg spetni¢ warunki okreslone przepisami oraz stosownie do art.3
ust.6 ustawy o rzemiosle by¢ cztonkami cechu lub izby rzemieS$lniczej.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢:

pracodawca,

osoba prowadzagca zaktad w imieniu pracodawcy,

osoba zatrudniona u pracodawcy

pod warunkiem posiadania przez te osoby odpowiednich kwalifikacji zawodowych i
pedagogicznych.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu musza posiada¢ przygotowanie pedagogiczne (np.
ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu)

oraz:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktdrego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktorego bedg nauczad, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczad,
oraz

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajacego
lub szkoty rownorzednej lub

b) Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukoriczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedag nauczac, i co
najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz

a) Swiadectwo ukonczenia liceum ogoélnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogdéinoksztatcacego lub

b) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum
uzupetniajacego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczag, lub

c) Swiadectwo ukonczenia Sredniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej  dwuletni
staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej
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czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie (np. czeladnik, robotnik wykwalifikowany), ktérego beda
nauczac, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, kitérego bedg nauczaé, i co najmniej
szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz Swiadectwo ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub

5) tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedag nauczac, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, ktérego bedg nauczac.
Zawarcie Umowy

Pracodawca jest zobowigzany zawrze¢ z mtodocianym umowe na pismie. Do zawierania i
rozwigzywania z mtodocianymi umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego majg
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy dotyczace umdw o prace na czas nieokreslony. Umowe
podpisuje pracodawca z mtodocianym oraz z jego opiekunem prawnym. Umowa powinna
okreslaé:

[ rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do

wykonywania okre$lonej pracy),

[ czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

I sposoOb doksztatcania teoretycznego,

[ wysoko$é wynagrodzenia.

UWAGA!

Niedopuszczalne jest zamieszczanie w umowach klauzul zobowigzujgcych mtodocianych do
przepracowania okreslonego okresu po ukonczeniu przygotowania zawodowego i do zwrotu
pracodawcy kosztéw tego przygotowania w przypadku rozwigzania przez mtodocianego
umowy przed uptywem tego okresu. Wytgczona jest co do zasady mozliwos¢ zawierania z
mtodocianymi innych rodzajéw umdw o prace, tj. na okres probny, na czas okreslony czy na
czas wykonania okreslonej pracy.

O zawarciu umowy pracodawca zawiadamia wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedacego
rzemiesinikiem - réwniez izbe rzemiesiniczg (lub cech, ktéry na podstawie udzielonego
upowaznienia sprawuje nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle)
wiasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemies$lnika.

Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku
szkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie wystepujagcym w
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego lub realizuje program zapewniajacy spetnienie
wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych podstawg przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

W uzasadnionych przypadkach izba rzemiesinicza na wniosek mtodocianego i pracodawcy
moze przedtuzy¢ lub skréci¢ czas trwania nauki.
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Przedtuzy¢, nie wiecej jednak niz o 12 miesigcy w celu umozliwienia dokonczenia nauki w
szkole, jezeli uczen nie uzyskat promocji, a w innych uzasadnionych przypadkach do 6
miesiecy.

Skrécié nie wiecej niz 0 12 miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztatca sie w szkole branzowe;j.

Osoby, ktére przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnety petnoletno$¢, konczg nauke na
warunkach okre$lonych dla mtodocianych. W razie przerwania nauki zawodu i podjecia jej w
tym samy, lub pokrewnym zawodzie u innego pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki
zawodu wlicza sie mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania
zawodowego, po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu, jezeli przerwa w nauce zawodu
nie trwata dtuzej niz 12 miesiecy. Zawody, w ktérych odbywa sie nauka oraz czas jej trwania
okre$lajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w
sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Nauka zawodu miodocianego konczy sie egzaminem.

W zwigzku ze zmiang przepisdéw dot. ksztatcenia mtodocianych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego obowigzujg nastepujgce zasady:

- mtodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemie$inikiem zobowigzany
jest do zdawania egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez okregowe komisje
egzaminacyjne;

- mtodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem zdaje egzamin
czeladniczy przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.
RzemiesInikiem zgodnie z ustawg o rzemio$le jest osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, ktéra niezaleznie od innych wymagan przewidzianych w tej ustawie musi by¢
cztonkiem jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1 i 3 ww. ustawy, tj. cechu
lub izby rzemiesInicze;.

MLODOCIANY

Tres¢ art. 190 K.p. po zmianie od wrzesnia 2018 r. wskazuje, ze mtodocianym jest osoba,
ktéra ukonczyta 15 lat (a nie 16 lat — jak dotychczas) do ukonczenia 18 lat Mozna zatrudniaé
tylko tych mtodocianych, ktérzy:

- ukonczyli co najmniej szkote podstawowa,

- przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu i zyciu /art. 191 KP/.

ROZWIAZANIE UMOWY

W czasie trwania nauki zawodu rozwigzanie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego moze nastapic za wypowiedzeniem jedynie w czterech przypadkach:
1. nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o
prace lub obowigzku doksztatcania, pomimo stosowania wobec niego $rodkow
wychowawczych;

2. ogtoszenia likwidacji lub upadto$ci zaktadu;

3. reorganizacji zaktadu w taki sposéb, ze w jej wyniku niemozliwe jest
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realizowanie programu praktycznej nauki zawodu;

4. stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy w danym zawodzie.

W razie konieczno$ci rozwigzania umowy o prace pracodawca zawiadamia przedstawiciela
ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna prawnego oraz szkote, jezeli mtodociany
doksztatca sie w szkole, a takze Cech, jezeli pracodawca jest rzemie$lnikiem, w celu
umozliwienia mtodocianemu kontynuowania nauki w dotychczasowym lub pokrewnym
zawodzie.

WYNAGRODZENIE MLODOCIANEGO

Wynagrodzenie mtodocianego wynosi odpowiednio: w pierwszym roku nauki nie mniej niz 5%,
w drugim roku nie mniej niz 6%, w trzecim roku nie mniej niz 7% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale ogtaszane przez Prezesa
GUS.

CZAS PRACY

Czas pracy mtodocianych do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe. Czas pracy
mtodocianych powyzej 16 lat - 8 godzin na dobe. Do czasu pracy wlicza sie czas nauki w
wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec szkolnych.

Jezeli wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny pracodawca jest
obowigzany wprowadzi¢ 30 minutowg przerwe wliczang do czasu pracy.

Nie wolno zatrudnia¢é mtodocianego w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, ktéra dla
mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 - 6.00; w przypadku mtodocianych, ktérzy
nie ukonczyli 16. roku zycia, pora nocna przypada pomiedzy 20.00 - 6.00.

Przerwa w pracy obejmujgca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.
Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

PRACE WZBRONIONE

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych. Wykaz tych prac ustalita Rada
Ministrow w drodze rozporzgdzenia. Na podstawie wykazu prac wymienionych w tym
rozporzadzeniu, pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ wykazy prac wzbronionych uczniom, a
wykonywanych w zaktadzie pracy:

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te
prace, pracodawca zamieszcza w widocznym miejscu, w kazdej komorce organizacyjnej, w
ktdrej sg zatrudniani mtodociani. W ustalaniu wykazéw obowigzujacych u danego pracodawcy
powinien uczestniczy¢ lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodocianymi.
UWAGA!

Przepisy zezwalajg zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych
rodzajach prac im wzbronionych. Aby tak sie mogto stac, zatrudnienie musi by¢ niezbedne do
prawidtowego przygotowania zawodowego. Niemniej jednak nawet w takim przypadku
zatrudnienie nie moze miec charakteru pracy statej.

URLOPY WYPOCZYNKOWE
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Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w
wymiarze 12 dni roboczych. Z uptywem roku pracy uzyskuje prawo do 26 dni roboczych — co
oznacza 38 dni urlopu w pierwszym roku pracy. Jednak w roku kalendarzowym, w
ktorym konczy on 18 lat ma prawo do 20 dni. Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty
nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii (wakaciji). Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu
pracodawca moze na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii (wakacji).

Urlop bezptatny

Na wniosek mtodocianego pracodawca obowigzany jest udzielic mu w okresie ferii szkolnych
urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie z urlopem wypoczynkowym 2
miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

BADANIA LEKARSKIE

Mtodociany podlega badaniom lekarskim:

- wstepnym,

- okresowym,

- kontrolnym w przypadku niezdolnoéci do pracy trwajacej powyzej 30 dni,

spowodowanej choroba.

Badania lekarskie sg przeprowadzane na koszt pracodawcy w miare mozliwoéci w godzinach
pracy. Pracodawca ma obowigzek informowania o ryzyku zawodowym oraz zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

SZKOLENIE BHP

Instruktaz ogoIny odbywaja, przed dopuszczeniem do pracy, uczniowie szkét zawodowych
zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Odbycie instruktazu
0go6lnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na piSmie w karcie szkolenia
wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika. Szkolenie okresowe
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie nie nie pozniej
niz do roku po rozpoczeciu pracy i nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych
wystepujg szczegolnie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikéw, nie
rzadziej niz raz w roku.

EGZAMIN CZELADNICZY

Egzamin czeladniczy przeprowadza sie w dwdéch etapach: praktycznym i teoretycznym. Etap
praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych
sprawdzajgcych umiejetnosci praktyczne. Etap teoretyczny odbywa sie w dwoch czesciach
pisemnej i ustnej.

Na egzaminie czeladniczym:

czes¢ pisemna polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania z zakresu nastepujgcych tematéw:
- rachunkowo$¢ zawodowa,

- dokumentacja dziatalnosci gospodarczej,

- rysunek zawodowy,
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- zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

- podstawowe zasady ochrony Srodowiska,

- podstawowe przepisy prawa pracy,

- podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarzadzania
przedsiebiorstwem.

czes$¢ ustna polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania z zakresu nastepujacych tematéw:
- technologia,

- maszynoznawstwo,

- materiatoznawstwo.

Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych pokrywa koszty przeprowadzenia egzamindéw w
pierwszym wyznaczonym terminie

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZK UCZNIAI:

Mtodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:

- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

przestrzegac czasu i porzgdku pracy ustalonych przez pracodawce,
przestrzegaC BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,

wypetnia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania,

odnosié¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej
wspotpracy,

- przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakohczeniu nauki zawodu lub
sprawdzajgcego po zakonczeniu przyuczenia.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie.

Do obowigzkdéw pracodawcy nalezy:

- zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki
zawodu (przyuczenia)

- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony
osobistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne
urzadzenia,

- stosowac sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

- kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢
koszty z tym zwigzane,

- zgtasza¢ mtodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajaca,

- umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowa¢ wykonanie
przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,

- pokryC koszty egzaminu na tytut kwalifikacyjny zdawanego przez mtodocianego
W pierwszym wyznaczonym terminie.

REFUNDACJA WYNAGRODZEN | SKLADEK ZUS

Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych moze wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o
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refundacje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzen, jezeli spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1. zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodéw,

2. pracodawca, osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona
u pracodawcy spetniajg warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie
wymagan zawodowych i pedagogicznych

Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy do centrum edukacji i pracy mtodziezy,
zwanego dalej "centrum edukacji", wtasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania przez
mtodocianego przygotowania zawodowego, bezposrednio albo za posrednictwem organizaciji
zrzeszajacej pracodawcow. Wniosek zawiera€ powinien m. in. wykaz imienny mtodocianych
pracownikow, na ktorych chce podpisa¢ umowe o refundacje. Do wniosku nalezy dotaczy¢
oprécz dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan zawodowych i pedagogicznych
0s6b prowadzacych przygotowanie zawodowe /oryginaty lub poswiadczone kopie/ réwniez:
kopie umow o prace z mtodocianymi,

zadwiadczenia lub oSwiadczenie o0 pomocy de minimis,

informacje okreslone w przepisach o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Od 1 lipca 2014 r, refundacje wyptacanych wynagrodzerh mtodocianym pracownikom
zatrudnionym w celu praktycznej nauki zawodu stanowig pomoc de minimis.

Whniosek o zawarcie umowy dotyczgcy mtodocianych, ktérzy doksztatcajg sie w formach
szkolnych, pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajgca pracodawcow (np. cech)
moze ztozy¢ w centrum edukacji OHP w terminie od dnia 1 stycznia do dnia 15 listopada
kazdego roku.

DOFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

Koszty ksztatcenia mtodocianego pracownika zwracane sg na wniosek pracodawcy. Oznacza
to, ze pracodawca musi ztozy¢ odpowiedni wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika. Nalezy to zrobi¢ w wydziale oswiaty gminy wtasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika  w terminie 3 miesigecy od dnia zdania
przez pracownika mtodocianego egzaminu czeladniczego.

Do wniosku zataczy¢ nalezy nastepujace dokumenty:

- kopie $wiadectw dokumentujgce spetnianie wymogoéw w zakresie wyksztatcenia —

przez osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu,

- umowe o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

- dyplom, $wiadectwo lub zasdwiadczenie potwierdzajgce, ze mtodociany pracownik ukonczyt
nauke zawodu lub przyuczenie do  wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin przed
komisjg potwierdzajgcg kwalifikacje zawodowe,

- kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

- kopie dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmianyumowy,
- aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznos$ci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce.

Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez pracownikow
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wydziatu oSwiaty i wychowania w danej gminie. Przyznanie dofinansowania lub odmowa
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje te wydaje wojt, burmistrz lub prezydent
miasta, najczesciej w ciggu miesigca od dnia ztozenia dokumentéw. Przystuguje od niej
odwotanie do samorzgdowego kolegium odwotawczego, w terminie 14 dni, liczac od daty
otrzymania decyzji. Na decyzje odwotania rowniez oczekuje sie okoto miesigc.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Wysokos$¢ dofinansowania (w przypadku wynagrodzenia) na jednego mtodocianego
pracownika zalezy zarowno od okresu ksztatcenia oraz od tego, czego konkretnie bedzie sie
on uczyt. | tak:

- 8081 zt - w przypadku, gdy okres ksztatcenia wynosi 36 miesiecy, a jezeli bedzie

krétszy, wéwczas kwota dofinansowania bedzie wyptacana w wysokoSci

proporcjonalnej do okresu ksztatcenia,

- 245 zt - w przypadku przyuczenia do wykonywania konkretnej pracy za kazdy

petny miesigc ksztatce.

WAZNE!

Od dnia 1 wrzeénia 2019 r. dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych przystuguje
wytacznie za wyksztatcenie ucznia, ktory zdat egzamin we wtasciwej dla jego pracodawcy
komisji egzaminacyjnej — np. rzemiesinik w Izbie Rzemiesiniczej!

Khkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkhkkhkkhkhkkhkhkhkkhkkhkhkrhhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhhkhkhhkhkkhkhkhhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhhkkxkx

Cech Rzemiost R6znych w Nowym Saczu pomaga w zatatwieniu wszystkich spraw
zwigzanych ze szkoleniem uczniéw oraz refundacjg i dofinansowaniem kosztow ich szkolenia.

PRZYUCZENIE

Przyuczenie do wykonywania okreslonych prac

Okres trwania przyuczenia do wykonywania okreslonych prac wynosi:

[ od 3 do 6 miesiecy,

[ w przypadku mtodocianych, bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy okres ten
moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia gimnazjum i trwa tgcznie

nie dtuzej niz 22 miesigce.

UWAGA!

[ Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy koriczy sie egzaminem sprawdzajacym.

0 W razie negatywnego wyniku egzaminu, pracodawca (a w odniesieniu do pracodawcy
bedacego rzemiedlnikiem — izba rzemiesinicza) ustala, na jaki okres nalezy przedtuzyc
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, z tym jednak, ze okres ten nie moze
przekroczy¢ 3 miesiecy.

I Osoby, ktére przed ukonczeniem przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy osiggnety
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petnoletniosc, konczg nauke na warunkach okreslonych dla mtodocianych.

*hkkkhkkkhkhkkhkhkkhhkhkhhkhhhkhkhhkhkhhkhhhkhhhkhhhkhhkhkhhhkhhhkhhhkhhhkhkhkhkhhhkhkhhkhhkkkhkkk
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